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WIE GEHT DAS?

o

Wiederaufnahme der Tatigkeit — neue
Arbeitsschutzstandards und Auswir-
kungen auf das Kurzarbeitergeld (KUG)

Nachdem die meisten Ladengeschafte
schlieBen mussten, konnen Unterneh-
men und Betriebe durch die ab dem
20.4.2020 geltenden Lockerungen die
Kurzarbeit vollstandig oder teilweise
beenden. Je nach betrieblicher Lage,
auch abhangig von der Grof3e und Art
des Geschafts, ist dies nicht immer in
vollem Umfang maoglich. Wie sich dies
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auf die Beschaftigung und den Bezug
von Kurzarbeitergeld auswirkt, ist un-
terschiedlich zu beurteilen.

Unternehmen, in denen wieder
gearbeitet wird, mussen die neuen
SARS -CoV-2-Arbeitsschutzstandards
umsetzen. Wir informieren uber kon-
krete Verpflichtungen und Vorsorge-
maflnahmen.
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Konnen Betriebe die Kurzarbeit vorzeitig beenden?

Der Arbeitgeber kann seine Mitarbeiter dazu verpflichten, die
Beschaftigung vollstandig oder teilweise wiederaufzunehmen,
sofern er auch aufgrund arbeitsvertraglicher oder tarifvertrag-
licher Regelungen, Betriebsvereinbarungen oder einzelvertrag-
licher Vereinbarungen einseitig berechtigt war, die Kurzarbeit
anzuordnen. Enthalten die Regelungen Besonderheiten wie
etwa Anklndigungsfristen, Zustimmungserfordernisse oder
andere Regelungen, insbesondere in kollektivrechtlichen Rege-
lungen, sind diese zu beachten.

Miissen alle Mitarbeiter in gleichem Umfang die Kurzarbeit
beenden?

Grundsatzlich gilt der allgemeine arbeitsrechtliche Gleichbe-
handlungsgrundsatz. Der Arbeitgeber darf den Umfang, die
Dauer sowie die Anordnung von Kurzarbeit nicht willkurlich
gegenuber miteinander vergleichbaren Mitarbeitern anordnen.

Eine Sonderbehandlung einzelner Mitarbeiter ist nur in Ausnah-
mefallen zulassig, wenn sachliche Grinde wie beispielsweise
notwendige Fachkenntnisse eines Mitarbeiters vorliegen.

Sachfremde Erwagungen rechtfertigen eine Ungleichbehand-
lung nicht. Sie bergen zudem das Risiko, dass benachteiligte
Arbeitnehmer, die nicht in gleichem Mafe die Kurzarbeit
beenden, Anspriche auf Nachteilsausgleich geltend machen. In
jedem Fall sollten Unternehmen versuchen, vorliegende sachli-
che Grunde ausreichend zu dokumentieren.

Welche Folgen hat die Wiederbeschaftigung fiir
den Leistungsantrag?

Eine formale Anderungsmitteilung ist nicht erforderlich. Wir
empfehlen Unternehmen jedoch, bei Abgabe des Leistungsan-
trages gesondert darauf hinzuweisen, welche Arbeitnehmer
wieder ganz teilweise arbeiten.

Der Arbeitgeber stellt den Leistungsantrag fur den gesamten
Abrechnungszeitraum, den Kalendermonat. Diese monatsbezo-
gene Aufstellung berlcksichtigt daher den gesamten Arbeits-
ausfall fur diesen Zeitraum.

Betriebe sollten darauf achten, dass im Abrechnungszeitraum
die Mindesterfordernisse fur die Gewahrung von Kurzarbei-
tergeld insgesamt bestanden haben. Dies bedeutet, dass im
Abrechnungszeitraum mindestens zehn Prozent der Arbeitneh-
mer von einen Entgeltausfall von jeweils mehr als zehn Prozent
betroffen sein mussen.

Welche Folgen hat es fiir die Mitarbeiter, wenn
Unternehmen erneut Kurzarbeit anmelden miissen?

Reduziert ein Unternehmen die Kurzarbeit nur teilweise, andert
sich nichts; die Mitarbeiter erhalten weiterhin Kurzarbeitergeld
in dann verringertem Umfang.

Arbeiten die Mitarbeiter wieder voll, entfallt zunachst der
Anspruch auf Kurzarbeitergeld (KUG). Wird der Bezug von KUG
fur die Dauer eines vollen Kalendermonats unterbrochen, ver-
langert sich der maximale Bezugszeitraum von 12 Monaten um
diesen Zeitraum.

Der Bezugszeitraum bezieht sich nicht auf den einzelnen Arbeit-
nehmer, sondern auf den Betrieb oder die Betriebsabteilung.

Wird der Bezug des KUG langer als drei Monate unterbrochen,
ist eine neue Anzeige erforderlich.
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Wie muss ich als Arbeitgeber die neuen SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzstandards umsetzen? siehe RKI Empfehlungen). Der Arbeitgeber hat ein Ver-
fahren zur Abklarung von Verdachtsfallen festzulegen.
Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales (BAMS) hat am
16.4.2020 die neuen Arbeitsschutzstandards vorgelegt. Diese gelten Welche besonderen Versorgemafinahmen sind zu treffen?
unmittelbar und sofort fur alle Betriebe, in denen gearbeitet wird.
- Sicherstellung ausreichender Schutzabstande

Sie sind Teil der allgemeinen Firsorgepflicht des Arbeitgebers und Verkehrswege wie Treppen, Turen, Aufziige u.a. sind so
der Arbeitgeber haftet bei Verstof3en nach den Regelungen tber anzupassen, dass ausreichender Abstand eingehalten
den Arbeitsschutz. werden kann. Wo dies technisch oder organisatorisch nicht

gewahrleistet ist, missen Unternehmen alternative Maf3-
In Betrieben mit Betriebsrat missen die Beteiligungsrechte des Be- nahmen (Tragen von Mund-Nase-Bedeckungen) treffen.
triebsrats gewahrt werden, wenn die Mainahmen umgesetzt werden.

Welche konkreten MaBnahmen sind erforderlich?

- Betriebliches MaBnahmenkonzept

Arbeitgeber mussen fir zeitlich befristete zusatzliche
MaBnahmen zum Infektionsschutz vor SARS-CoV-2
(SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard) ein betriebliches
MaBnahmenkonzept einfihren und notwendige Infek-
tionsschutzmafBnahmen entsprechend dem Ergebnis
der Gefahrdungsbeurteilung im Betrieb umsetzen.

Mindestabstand

Mitarbeiter missen am Arbeitsplatz und den sonsti-
gen zum (zeitweiligen) Aufenthalt dienenden Raumen
einen mindestens 1,5 m reichenden Abstand vonein-
ander einhalten. Unabhangig von einem betrieblichen
MaBnahmenkonzept sollen Arbeitnehmer in Zwei-
felsfallen, bei denen der Mindestabstand nicht sicher
eingehalten werden kann, Mund-Nasen-Bedeckungen
tragen, die ihnen zur Verfligung gestellt werden.

Reinigung und Desinfektion

Betriebe mussen Reinigungs- und Desinfektionsmate-
rialien in ausreichendem Mafe vorhalten.
Reinigungsintervalle sind zu intensivieren.

Personen mit Atemwegssymptomen

Personen mit Atemwegssymptomen (sofern nicht
vom Arzt z.B. abgeklarte Erkaltung) oder Fieber sollen
sich generell nicht auf dem Betriebsgelande aufhalten
(Ausnahme: Beschaftigte in kritischen Infrastrukturen;

- Arbeitsmittel/Werkzeuge
Werkzeuge und Arbeitsmittel sollen nach Moglichkeit
personenbezogen verwendet werden, alternativ
mussen sie regelmafig gereinigt werden und/oder
Mitarbeiter missen Schutzhandschuhe tragen.

- Arbeitszeit- und Pausengestaltung
Betriebe mussen sicherstellen, dass sich weniger
Mitarbeiter gleichzeitig in Arbeitsbereichen und
gemeinsam genutzten Einrichtungen aufhalten. Dies
kann beispielsweise durch versetzte Arbeits- und
Pausenzeiten oder Schichtbetrieb geschehen.

- Aufbewahrung und Reinigung
von Arbeitsbekleidung und PSA
Mitarbeiter dirfen jegliche personliche Schutzausris-
tung (PSA) und Arbeitsbekleidung ausschlieBlich per-
sonlich nutzen. Die personenbezogene Arbeitsbeklei-
dung und PSA muss getrennt von der Alltagskleidung
aufbewahrt werden und die regelmafige Reinigung
muss sichergestellt sein.

- Zutritt betriebsfremder Personen zu
Arbeitsstatten und Betriebsgelande
Der Zutritt betriebsfremder Personen ist auf ein Mini-
mum zu beschranken. Eine Dokumentationspflicht fur
Kontakte besteht nicht, sollte jedoch, soweit moglich,
durchgeflihrt werden.

Betriebsfremde Personen sind Uber die aktuell
im Betrieb geltenden Infektionsschutzregeln zu
informieren.
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Fir weiterfihrende rechtliche Fragen sprechen Sie uns gerne an.
Wir unterstutzen Sie.
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